.
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Основные направления деятельности:
 Содействие в организации и совершенствовании процессов образования и воспитания в МБУ ДО «Центр детского творчества» в 
области Молодёжной политики и творческой деятельности;
 Расширение диапазона привлечения участия родителей и общественности в деятельности Управляющего совета;
 Привлечение социальных партнеров к работе в Управляющем совете дополнительного образования с целью более объективной оценки качества образования и воспитания обучающихся;
 Контроль за реализацией стратегической программы развития МБУ ДО «Центр детского творчества»
 Согласование выплат стимулирующего характера на основании Мониторинга профессиональной деятельности работников МБУ ДО
«ЦДТ». Привлечение и расходование внебюджетных средств.
Мероприятия
1. Планирование работы УС
Срок
Заседания Управляющего Совета
Ответственные
Август – Сентябрь
Директор МБУ ДО «ЦДТ»
2. Рассмотрение и согласование результатов мониторинга
профессиональной деятельности каждого работника и определение
его стимулирующей части
Ежемесячно
Комиссия по распределению выплат
стимулирующего характера
3. Информация о соблюдение СанПиНов
4. Организация деятельности в ДО
Председатель УС
Члены УС
Сентябрь-май
5. Согласование локальных актов (календарного учебного графика;
режима работы и др.)
6. Утверждение состава УС
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 Организация и улучшение условий обучения учащихся и труда коллектива педагогов «Центра детского творчества» путем совершенствования материально-технической базы МБУ ДО «ЦДТ»;

1. Работа по укреплению здоровья обучающихся и педагогов в ЦДТ
2. Согласование бюджетной и внебюджетной сметы на 2026 год
3. Организация работы с детьми, оказавшимися в сложной жизненной
ситуации и их родителями
4. Повышение информационной грамотности родителей через
ознакомление на сайте МБУ ДО «ЦДТ» с нормативно-

правовой документацией, регулирующей образовательный
процесс.
Ноябрь-Декабрь
Директор ЦДТ
Комиссия по распределению выплат
стимулирующего характера
Председатель УС
Члены УС
1. Культура здорового образа жизни.
Январь
Директор ЦДТ
Председатель УС
Члены УС
2. Формы и методы работы с высоко мотивируемыми обучающимися,
формы мотивирования и поощрения учащихся.

3. О результатах работы по профилактике
4. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности учреждения
через функционирование сайта ЦДТ.
5. Результаты работы за I полугодие 2025/2026 учебного года.

1. Работа дополнительного образования по укреплению связи с семьей 
      и окружающим социумом в деле воспитания обучающихся.

2. Подготовка к итоговой аттестации.

3. Реализация Программы развития «МБУ ДО «ЦДТ» в
2025/2026 учебном году.

Март-май
МБУ ДО «ЦДТ»
Председатель УС
Члены УС
4. Утверждение плана подготовки МБУ ДО «ЦДТ» к
Новому учебному году.

5. Уровень организации гражданского и патриотического воспитания
в ДО.

6. Подведение итогов работы УС за год и основные направления
работы на новый учебный год.

7. Утверждение мероприятий проекта «Лето в Татарстане» 
8. Выдвижение кандидатур для награждения Почетными грамотами,
знаками отличия.
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9. Публичный доклад о деятельности бюджетного учреждения в
2025/2026 учебном году.
Работа с образовательным сообществом (родителями, учащимися, педагогами) между заседаниями УС
в 2025/2026 учебном году
1.

Проведение родительских собраний:
Май
1. Итоги учебно-воспитательной работы за 2025/2026 учебный
год. Решение образовательных проблем в новом учебном году.
2. Тематическое родительское собрание.

2. Проведение мероприятий:

1. Онлайн – акция «Маршрут Победы»
Члены УС
2. Мастер-класс «Брошь из ленты триколор» ко Дню России 

3. Детский Сабантуй «Счастливое детство»

4. Соревнование летающих технологий «ТехноЛет»

5. Мастер-класс «Магия лето»

6. Мастер-класс «Танцуй, танцуй» посвященный ко дню РТ
3.

4.

Оформление фоторепортажей по итогам деятельности
Организация родительского актива
В течение года
Сентябрь-ноябрь
Обучающиеся, члены УС
Директор «ЦДТ»
Председатель УС
5.

Подготовить поделки к 35-летию Тюлячинского муниципального района
Сентябрь-апрель
Директор «ЦДТ»
Председатель УС
6.

7.

Ведение электронного мониторинга
Социологический опрос:
Сентябрь-май.
Члены УС
Члены УС
Апрель
«Роль родительской общественности в жизни МБУ ДО «ЦДТ»
«Удовлетворенность родителей образовательной услугой».
Обеспечение участия родительской общественности в
мероприятиях МБУ ДО «ЦДТ»
1. «Посвящение в Юнармейцы»
8.

9.

1. Октябрь
2. Ноябрь
3. Декабрь
4. Август,
5. Сентябрь
По плану
2. «Дары осени»
3. «Рождественская свеча»
4. Организация Новогодних праздников.
5. Дом окнами в детство
Участие членов УС в «Дне открытых дверей»
Члены УС
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Май
Июнь

Июнь

Июль

Июль

Август
10. Организация летнего отдыха обучающихся
Летние каникулы
Декабрь-август
Сентябрь-август
Директор «ЦДТ»
Председатель УС
Директор «ЦДТ»
Председатель УС
Директор «ЦДТ»
Председатель УС
11. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности
образовательного учреждения через сайт «ЦДТ».
12. Предоставление информации о текущих успехах обучающихся
Направления взаимодействия Управляющего совета с участниками образовательного процесса
Вопросы взаимодействия Управляющего совета с родительским коллективом: по организационным и финансовым вопросам, по
контролю за реализацией обучающимися и родителями прав и обязанностей, закреплённых в Уставе «Учреждения», изучения
образовательного заказа родителей, обучающихся, местного сообщества; привлечения внебюджетных средств (подготовка ЦДТ к новому
учебному году), организации и проведения традиционных мероприятий (субботников, праздничных концертных программ, акций, Дней
здоровья и Дней профилактики и т. д.); осуществление профориентационной работы; рассмотрения жалоб учащихся, родителей и
педагогов на нарушения их прав; организации совместно с администрацией центра работы с детьми из социально неблагополучных семей;
подготовки публичного доклада.
Взаимодействие Управляющего совета с педагогическим советом: стратегия развития ЦДТ; процедура промежуточной и итоговой
аттестации; выбор содержания образования (общеразвивающих программ обучения); выбор учебных пособий в соответствии с
утверждёнными федеральными государственными требованиями; награждение и поощрение работников учреждения; подготовка
публичного доклада; оформление; годовой календарный учебный график.
Взаимодействие Управляющего совета с директором МБУ ДО «ЦДТ»: материально-техническое обеспечение и оснащение
образовательного процесса, учебного фонда, оборудование помещений учреждения; организация деятельности рабочих групп (комиссий);
согласование режима работы учреждения; утверждение сметы расходования средств; вопросы жизнеобеспечения взаимодействия
(соблюдение лицензионных требований, выполнение предписаний органов надзора и т. д.); обеспечение безопасных условий и охраны
труда, сохранения здоровья обучающихся; решение вопроса о расторжении трудового договора с работниками Центра; подготовка
публичного доклада; расширение сферы социального партнёрства; сдача в аренду закреплённых за учреждением объектов собственности.
Взаимодействие УС с общественностью: изучение образовательного заказа местного сообщества; решение социальных проблем
местного сообщества; привлечение внебюджетных средств; представление результатов образовательной деятельности в СМИ;
общественное наблюдение за процедурой промежуточной и итоговой аттестации; инициация проведения независимой экспертизы;
качества образовательных результатов.
Расширение общественного участия в управлении Центра происходит за счёт командного состава УС, внутренних и внешних
коммуникаций, УС и директор становятся социальными партнёрами в осуществлении проектных замыслов и учащихся, и педагогов, и
родителей, и представителей местного сообщества.
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